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Evropská kampaň za bEzpEčnost prácE při údržbě

ZDRAVÉ PRACOVIŠTĚ
DOBRÉ PRO VÁS – DOBRÉ PRO PODNIKÁNÍ

http://hw.osha.europa.eu

kdo semůže zapojit?
Přijaty mohou být příklady správné praxe od podniků nebo organizací z 27 členských států EU a zemí
západního Balkánu a Turecka, včetně:

jednotlivých podniků, jejichž příspěvky jsou obzvláště vítány,

podniků nebo organizací v rámci dodavatelského řetězce výrobků, vybavení nebo personálu,

poskytovatelů školení a subjektů z oblasti vzdělávání,

organizací zaměstnavatelů, profesních sdružení, odborů a nevládních organizací,

organizací poskytujících služby v oblasti BOZP na regionální nebo místní úrovni, pojišťoven
a dalších zprostředkovatelských organizací.

Jak se přihlásit
Pro podrobnější informace o soutěži prosím kontaktujte partnera agentury, který je odpovědný za
organizaci evropské kampaně ve vaší zemi.

ČESKÁ REPUBLIKA
Ministerstvo práce a sociálních věcí
Na poříčním právu 1
128 00 Praha 2

Kontaktní osoba:
Jana Hampeštová
Tel. +420 221922539
E-mail: jana.hampestova@mpsv.cz
Internet: http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs

Datum pro zaslání přihlášek:
16. 7. 2010

výzva k předkládání nominací
Evropské ceny za správnou praxi

Zdravá pracovištěZdravá pracoviště



http://hw.osha.eu
ropa.eu

EVROPSKÉ CENY ZA SPRÁVNOUPRAXI
Evropská agentura pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci (EU-OSHA) vyzývá k zasílání soutěžních
příspěvků do desátého ročníku soutěže„Ceny za správnou praxi“ v oblasti bezpečnosti a ochrany
zdraví při práci (BOZP). Cílem ročníku 2010–2011 je ocenění podniků a organizací za vynikající
a novátorské příspěvky podporující integrovaný přístup k řízení v rámci bezpečné údržby.

Údržbu je možné definovat jako práci na něčem pro zachování funkčního a bezpečného stavu
a zabránění selhání nebo úpadku. Toto„něco“ může být pracoviště, pracovní vybavení nebo dopravní
prostředky (např. lodě). Můžeme rozlišit tyto dva hlavní typy údržby:

Preventivní/proaktivní údržba: prováděná pro zachování funkčnosti. Tento typ činnosti se obvykle
plánuje a stanovuje v souladu s pokyny výrobce.

Nápravná/reaktivní údržba: oprava něčeho, aby to opět fungovalo. Jedná se o mimořádný
neplánovaný úkol obvykle spojený s více nebezpečími a vyššími riziky.

ppříklady správné praxe by neměly být zpracovány pouze pro zisk.říklady správné praxe by neměly být zpracovány pouze pro zisk. tto se týká zejména výrobků,o se týká zejména výrobků,
nástrojů a služeb, které jsou nebo bymohly být tržně využívány. U příkladů zaměřených nanástrojů a služeb, které jsou nebo bymohly být tržně využívány. U příkladů zaměřených na
jednotlivce, například u školení, je rovněž třeba prokázat souvislost se širším přístupem řízeníjednotlivce, například u školení, je rovněž třeba prokázat souvislost se širším přístupem řízení
rizik k údržbě. oceněné příklady správné praxe zminulých let lze nalézt na internetovýchrizik k údržbě. oceněné příklady správné praxe zminulých let lze nalézt na internetových
stránkách agentury na této adrese:stránkách agentury na této adrese:

kampaň zdravá pracoviště
EU-OSHA organizuje evropskou kampaň ve
spolupráci s členskými státy a předsednictvím
Rady Evropské unie. Jednou ze základních
činností na podporu kampaně je schéma
Evropských cen za správnou praxi, které se
uskutečňuje především za účelem identifikace
příkladů správné praxe v souvislosti
s bezpečnou údržbou.

Evropské ceny za správnou praxi
Záměrem těchto soutěží je předvést na
příkladech přínosy správné praxe v oblasti
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
(BOZP) všem evropským zaměstnavatelům
a pracovníkům, spolupracujícím subjektům,
včetně sociálních partnerů, odborníků na
BOZP, lékařů pracovně lékařské péče a dalším
subjektům, které poskytují pomoc a informace
na úrovni pracovišť.

Výherci soutěže budou oceněni za roli, kterou
sehrávají při zlepšování pracovních podmínek
v Evropě.
Kromě toho:

zástupci vybraných podniků/organizací
budou na jaře 2011 pozváni na slavnostní
předání cen,

vybrané příklady budou zveřejněny
v publikaci agentury, která bude distribuována
po celé Evropě a zpřístupněna na
internetových stránkách agentury EU-OSHA.

Ceny budou udíleny ve dvou kategoriích:
pracovištím, která zaměstnávají méně než 100
pracovníků, a pracovištím se 100 nebo více
pracovníky.

příklady správné praxe
Příklady správné praxe představují řešení
prováděná v praxi – nikoli teoretická nebo
hypotetická řešení – zaměřená na účinné řízení
bezpečnostních a zdravotních rizik vztahujících
se k činnostem údržby na pracovišti. Uchazeči by
proto měli poskytnout jasné důkazy o tom, co
bylo učiněno v praxi pro rozvoj a provádění
strukturovaných a bezpečných postupů údržby.

Opatření by proto mělo prokázat správnou praxi
řízení a mělo by:

zlepšovat pracovní prostředí obecně,

podporovat strukturovaný přístup k údržbě
založený na řízení rizik,

být účinným prostředkem pro lepší zdraví,
bezpečnost a efektivnost při práci,

se zaměřovat na zamezení nebo předcházení
danému riziku přímo u zdroje,

pomoci dosáhnout zřetelného a trvalého
zlepšení,

splňovat odpovídající zákonné požadavky
v členském státě, ve kterém bylo zavedeno,
a nejlépe dosahovat lepších výsledků, než
jsou tyto minimální standardy,

zahrnovat přístup založený na spolupráci
mezi zaměstnavateli a zaměstnanci,

mít plnou podporu vyššího vedení firmy,

být zcela jasně krokem, který vedl ke snížení
rizika.

Jak byměly vypadat příklady
správné praxe?

Příklady správné praxe by měly vykazovat
tyto rysy:

vztah k tématu bezpečné údržby,

opatření zaměřená na pracoviště,

vyloučení nebo omezení rizik přímo u zdroje,

účinný, pragmatický, strukturovaný přístup
k údržbě,

úspěšné zavedení opatření do praxe,

skutečná zlepšení,

aktivní a účinná účast a zapojení
zaměstnanců a jejich zástupců,

přihlížet k rozmanitosti zaměstnanců,

dlouhodobost výsledků,

přesažení rámce pouhého souladu
s odpovídajícími požadavky právních
předpisů,

možnost využití na jiných pracovištích,
včetně pracovišť v dalších členských státech
a malých a středních podnicích,

aktuálnost, tzn. že příklad by měl být
současný a neměl by být znám široké
veřejnosti.
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