Kdo se muze zapojit?

Prijaty mohou byt priklady spravné praxe od podnik{ nebo organizaci z 27 ¢lenskych statd EU a zemi
zapadniho Balkanu a Turecka, vcetné:

EVROPSKA KAMPAN ZA BEZPECNOST PRACE PRI UDRZBE

v

Q-SD-56/-60-8/-31

© jednotlivych podniki, jejichz piispévky jsou obzvlasté vitany,

© podniki nebo organizaci v rdmci dodavatelského retézce vyrobku, vybaveni nebo personalu,
© poskytovatelii skoleni a subjekt z oblasti vzdélavani,

© organizaci zaméstnavateld, profesnich sdruzeni, odbor a nevladnich organizaci,

© organizaci poskytujicich sluzby v oblasti BOZP na regiondlni nebo mistni trovni, pojistoven
a dalsich zprostredkovatelskych organizaci.

Jak se prihlasit \

Pro podrobnéjsi informace o soutézi prosim kontaktujte partnera agentury, ktery je odpovédny za

organizaci evropské kampané ve vasi zemi.

CESKA REPUBLIKA

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na pofi¢nim pravu 1
128 00 Praha 2

Kontaktni osoba: & 4 & L~ O g
Jaa Hampetons Vyzva k predkladani nominaci
Tel. +420 221922539

E-mail: jana.hampestova@mpsv.cz

Internet: http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs

Evropské ceny za spravnou praxi

Datum pro zaslani prihlasek:
16.7.2010

ZDRAVE PRACOVISTE
DOBRE PRO VAS - DOBRE PRO PODNIKANI

http://hw.osha.europa.eu

S

Evropskd agentura pro ik
bezpecnost a achranu
zdravi pfi prdci Zdrava pracovisté



EVROPSKEICENY ZA SPRAVNOUIPRAXI

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) vyzyvé k zasilani soutéznich
prispévkl do desatého rocniku soutéze ,Ceny za spravnou praxi” v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (BOZP). Cilem ro¢niku 2010-2011 je ocenéni podnik( a organizaci za vynikajici

a novatorske prispévky podporujici integrovany pfistup k fizeni v rdmci bezpecné udrzby.

Udrzbu je mozné definovat jako praci na né¢em pro zachovani funkéniho a bezpe¢ného stavu
a zabranéni selhani nebo Upadku. Toto ,néco” mlze byt pracovisté, pracovni vybaveni nebo dopravni
prostredky (napf. lodé). MGzeme rozlisit tyto dva hlavni typy udrzby:

© Preventivni/proaktivni idrzba: provddénd pro zachovani funkénosti. Tento typ cinnosti se obvykle
planuje a stanovuje v souladu s pokyny vyrobce.

© Népravna/reaktivni idrzba: oprava néceho, aby to opét fungovalo. Jedna se o mimoradny
neplanovany ukol obvykle spojeny s vice nebezpecimi a vyssimi riziky.

Kampan Zdrava pracovisté Evropské ceny za spravnou praxi

EU-OSHA organizuje evropskou kampari ve
spolupraci s ¢lenskymi staty a predsednictvim
Rady Evropské unie. Jednou ze zékladnich
¢innosti na podporu kampané je schéma
Evropskych cen za spravnou praxi, které se
uskutecnuje predevsim za Ucelem identifikace
prikladi spravné praxe v souvislosti

s bezpecnou udrzbou.

Zamérem téchto soutézi je predvést na
prikladech piinosy spravné praxe v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci

(BOZP) vsem evropskym zaméstnavatellim

a pracovnik(im, spolupracujicim subjekttim,
vcetné socialnich partnerd, odbornikid na
BOZP, l1ékarll pracovné Iékarské péce a dalsim
subjektdim, které poskytuji pomoc a informace
na Urovni pracovist.

Viyherci soutéze budou ocenéni za roli, kterou
sehravaji pfi zlepsovani pracovnich podminek

v Evropé.
N Kromé toho:
© zastupci vybranych podniki/organizaci

/ \ budou na jafe 2011 pozvani na slavnostni

‘ predani cen,
© vybrané piiklady budou zvefejnény
v publikaci agentury, ktera bude distribuovana
po celé Evropé a zpfistupnéna na
internetovych strankach agentury EU-OSHA.

Ceny budou udileny ve dvou kategoriich:
pracovistim, kterd zaméstnavaji méné nez 100
pracovnik(, a pracovistim se 100 nebo vice

Zdrava pracovisté  praconiy:

Priklady spravné praxe

Ptiklady spravné praxe predstavuji feSeni
provadénd v praxi — nikoli teoretickd nebo
hypotetickd feseni — zaméfena na ucinné fizeni
bezpecnostnich a zdravotnich rizik vztahujicich
se k ¢innostem Udrzby na pracovisti. Uchazeci by
proto méli poskytnout jasné dlikazy o tom, co
bylo ucinéno v praxi pro rozvoj a provadéni
strukturovanych a bezpecnych postupd tdrzby.

Opatfeni by proto mélo prokdzat spravnou praxi

fizeni a mélo by:

© zlepsovat pracovni prostiedi obecné,

© podporovat strukturovany pfistup k udrzbé
zalozeny na fizeni rizik,

© byt uc¢innym prostfedkem pro lepsi zdravi,
bezpecnost a efektivnost pii praci,

© se zamé&fovat na zamezeni nebo predchazeni
danému riziku pfimo u zdroje,

© pomoci doséhnout zietelného a trvalého
zlepseni,

© splhiovat odpovidajici zdkonné pozadavky
v Clenském stété, ve kterém bylo zavedeno,

a nejlépe dosahovat lepsich vysledkd, nez
jsou tyto minimalni standardy,

© zahrmovat pristup zaloZeny na spolupraci
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci,

© mit plnou podporu vyssiho vedeni firmy,

© byt zcela jasné krokem, ktery ved| ke snizeni
rizika.

Jak by mély vypadat priklady
spravné praxe?

Ptiklady spravné praxe by mély vykazovat

tyto rysy:

© vztah k tématu bezpe¢né ddrzby,

© opatieni zamétena na pracovists,

© vylougeni nebo omezeni rizik primo u zdroje,

© Gcinny, pragmaticky, strukturovany pfistup
k udrzbé,

© uspésné zavedeni opatieni do praxe,

© skute¢na zlepseni,

© aktivnia ucinna Gcast a zapojeni
zaméstnanci a jejich zéstupc,

© piihlizet k rozmanitosti zaméstnanci,

© dlouhodobost vysledkii,

© presazeni ramce pouhého souladu
s odpovidajicimi pozadavky pravnich
predpis(,

© moznost vyuziti na jinych pracovistich,
vcetné pracovist v dalSich ¢lenskych statech
a malych a stfednich podnicich,

© aktualnost, tzn. ze piiklad by mél byt
soucasny a nemél by byt zndm Siroké
verejnosti.

Priklady spravné praxe by nemély byt zpracovany pouze pro zisk. To se tyka zejména vyrobkii,
nastroju a sluzeb, které jsou nebo by mohly byt trzné vyuzivany. U prikladi zaméfenych na
jednotlivce, napriklad u skoleni, je rovnéz tfeba prokazat souvislost se Sirsim pristupem Fizeni
rizik k udrzbé. Ocenéné priklady spravné praxe z minulych let Ize nalézt na internetovych

strankach agentury na této adrese:




