Euromaint

Professional skills for Maintenance Managers
and Maintenance Engineers

V pokracujicim  procesu globalizace,
kdy rada firem zfizuje nebo relokuje vyrobni

provozy vramci EU, je tfeba zvysit
mezinarodni spolupraci mezi raznymi typy
organizaci, které se zabyvaji udrzbou

technickych objektd. Pozadavky na kvalifikaci
fidicich pracovniktt v udrzbé jsou zatim
v riznych zemich Evropy rozdilné nebo dosud
nebyly jasné a jednoznaéné stanoveny. Cilem
projektu EuroMaint, jehoz spolufesitelem je 1
Ceska zemédélskd univerzita, je sjednotit
pozadavky na vzdélani manazerd udrzby v
pramyslovém sektoru tak, aby lépe odpovidaly
potfebam rostouci mezinarodni spoluprace.
Projekt je rozdélen do sedmi fazi od
inventarizace ~ pozadavkd  na  vzdélani
pracovnikt adrzby v jednotlivych zemich, pfes
jejich  sjednoceni vramci Evropy, vyvoj
studijnich  texta a dalsich vzdélavacich
produktt, jejich vybér, praktickou realizaci az
po monitoring vysledného efektu vysledka

projektu a zavedeni evropského systému
certifikace pro manazery udrzby.
Struktura ~ kompetenci =~ manazera

udrzby, navrzena na zaklad¢ definovanych
pozadavku na kvalifikaci manazera adrzby na
evropské drovni, je rozdélena do Sesti
tématickych okruhu, které se dale cleni na
jednotlivé podkapitoly:

A. Organizace a management udrzby
Operacni management udrzby
Informacni systémy v udrzbé
Finance spojené s udrzbou

Lidské a materialové zdroje
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Pravni pozadavky a pfedpisy
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Absolvent  vzdélavactho  programu,
odpovédny za chod aktivit ddrzby ve
spole¢nosti, musi byt schopen vykonavat

nasledujici ¢innosti:

— Rozvijet a vytvafet systémy uadrzby, které
vychazeji z vytycéenych strategickych cila
organizace (jsou s nimi v souladu).

— Rozvijet a udrzovat takovy systém uadrzby,
aby stanovené cile organizace byly splnény.

— Neustale pfehodnocovat a dopliovat své
kompetence (znalosti) v souladu
s aktualnim vyvojem piistupt, metod a
technologii v oblasti fizen{ udrzby.

— Zajistovat trvaly rozvoj znalosti a
dovednosti svych podfizenych pracovniki.

Navrzeny koncept vzdélavactho programu je
roz¢lenén do deviti oblasti:
A. Provoz a ekonomika podniku ve vztahu
k udrzbe

B. Sprava majetku a fyzickych aktiv
C. Metodologie fizeni udrzby
D. Rizeni rizik, bezpec¢nost a ochrana
zdravi pfi praci, zivotni prostfedi
E. Neustalé zlepsovani
F. Informaéni systémy
G. Vedeni, personalistika a organizace
lidskych zdroju
H. Akademické, osobni a  socialni
dovednosti
I. Zavérecny projekt — diplomova prace
na téma z oblasti fizeni udrzby
Absolventi takového programu
naleznou uplatnéni v organizacich zajist'ujicich
udrzbu  vlastniho  zafizeni interné nebo

outsourcingem, i v organizacich poskytujicich
udrzbu jako sluzbu.

Realizace vystupt projektu EuroMaint vyznamné zlepsi nabidku kvalifikovanych a dobfe
pfipravenych pracovnikd pro oblast fizeni udrzby a rdzné manazerské pozice v udrzbé. Tento
efekt by mél byt pozorovatelny nejen na drovni jednotlivych zemi, ale 1 na spolecném pracovnim
tthu EU. Sjednoceni kvalifikacnich pozadavki, vzdélavacich programu, pfipadné systému
certiftkace umozni zlepsit prostupnost evropského trhu prace v oblasti udrzby a zvysi moznosti
uplatnéni kvalifikovanych odborniki z jednotlivych zemi na evropském pracovnim trhu.

Viice informaci o projektu Euromaint nalegnete na www.euromaint. hu.nl



